
Teilnahmebogen „Familienfreundliches Unternehmen Neunkirchen 2017“

Bewerbung um die Auszeichnung          Vorschlag für die Auszeichnung (Zutreffendes bitte ankreuzen)

Name des Unternehmens:

Firmeninhaber(in)/Geschäftsführer(in): Rechtsform:

Unternehmensprofil bzw. Angebot:

Beschäftigte insgesamt: männlich:             weiblich:      Anzahl Auszubildende:

Ort: Telefon: Fax:

Straße:

Homepage: E-Mail:

Vorschlag wurde eingereicht durch: Name: Vorname:

Unternehmen oder Institution:

Ort: Telefon: Fax:

Straße:

Homepage: E-Mail:

Begründung der Bewerbung/des Vorschlages 
(z.B. Was macht Sie zu einem familienfreundlichen Unternehmen? Welche Maßnahmen werden durchgeführt?) 

Ort, Datum: Unterschrift  
des Bewerbers/
des Vorschlagenden:

        BETRIEBS-
PFIFFIKUS
          2017

Eine Aktion 
der Kreisstadt Neunkirchen 
in Zusammenarbeit mit der 
Wirtschaftsförderungsgesellschaft
im Landkreis Neunkirchen mbH�
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Teilnahmebedingungen:
• Teilnehmen kann jedes Unternehmen mit Sitz in Neunkirchen.

• Der Teilnahmebogen kann sowohl von den Unternehmens-
führungen als auch von den Mitarbeitern schriftlich per Post
oder E-Mail eingereicht werden.

• Teilnahmebogen ausfüllen und einsenden bis 15.02.2018

• Bewertung der Anträge erfolgt ab März 2018

• Preisverleihung im festlichen Rahmen im Mai 2018

• Der Wettbewerb „Familienfreundliches Unternehmen Neun-
kirchen 2017“ hat symbolischen Charakter. Jedes Sieger-
unternehmen erhält den Betriebspfiffikus sowie eine Urkunde
und ist dazu berechtigt, den Titel „Familienfreundliches
Unternehmen Neunkirchen 2017“ zu tragen.

• Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Die Entscheidungen der
Jury sind uneingeschränkt verbindlich; Falschangaben führen
zum Ausschluss vom Wettbewerb oder zur Aberkennung der
Auszeichnung.

Senden Sie das rückseitige Bewerbungsformular an: 
Kreisstadt Neunkirchen, Citymanagement

• Frau Jessica Schmidt
Oberer Markt 16, Fax (06821) 202 242
66538 Neunkirchen

• Online-Bewerbung unter:
www.neunkirchen.de/betriebspfiffikus 

• Bei Rückfragen:
Tel.: (06821) 202 222 
oder per E-Mail: jessica.schmidt@neunkirchen.de

BETRIEBSPFIFFIKUS 2017

Ist Ihr Unternehmen familienfreundlich?
Dann bewerben Sie sich für den Betriebspfiffkus!

• Wir wollen Firmen auszeichnen, die von den Vorteilen einer
familienbewussten Personalpolitik überzeugt sind und diese auch
umzusetzen wissen.

• Wir wollen effektive Maßnahmen, praktische Beispiele und An-
strengungen aller Art zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie auf-
zeigen.

• Eine Jury vergibt an den Betrieb mit dem besten Konzept einen
Preis, der auch nach außen sichtbar Ihre Familienfreundlichkeit
repräsentiert. Bewerben Sie sich jetzt!

Liebe Unternehmer, Handwerks-
betriebe und Gewerbetreibende,

in der heutigen Zeit ist die Vereinbarkeit von Beruf und Familie, aber
auch Pflege und Beruf, ein großes Thema. Der Wandel der Zeit hat
es unter anderem mit sich gebracht, dass gerade Frauen nicht mehr
nur Hausfrau und Mutter sein können oder wollen. Da benötigt es
genügend Flexibilität seitens der Familie und auch seitens des Arbeit-
gebers, dass der Beruf weiter ausgeübt werden kann und dabei der
Nachwuchs nicht zu kurz kommt. 

Auch Veränderungen der Familienzusammensetzungen erfordern ein
vertrauensvolles Miteinander zwischen Arbeitnehmer/Innen und
Arbeitgeber, denn so besteht z. B. ungefähr jede fünfte Familie mitt-
lerweile aus einem oder einer Alleinerziehenden mit einem oder
mehreren Kindern. Da spielen gerade finanzielle Sorgen und Angst
um den Arbeitsplatz eine große Rolle. 

Zufriedene Mitarbeiter/Innen sind motiviert und engagiert und tra-
gen somit zum Erfolg eines Unternehmens bei, was sich nicht nur
positiv auf den Ertrag auswirkt, sondern auch auf das Image. Die
Unternehmen können hierzu die Weichen stellen, indem sie die
Bedürfnisse ihrer Arbeitnehmer/Innen erkennen und gemeinsam mit
ihnen individuelle Lösungen finden.

Zum zweiten Mal nun wird der Unternehmenswettbewerb „Betriebs-
pfiffikus“ ausgelobt, für den ich gerne die Schirmherrschaft und die
VENSYS Energy AG das Sponsoring übernommen hat. Lassen Sie
uns daran teilhaben, welche familienfreundliche Maßnahmen Ihr
Unternehmen erarbeitet hat bzw. schon durchführt und welchen
Benefit es für Sie und Ihre Mitarbeiter/Innen mit sich bringt. Zeigen
Sie Ihr Engagement und bewerben Sie sich um die Auszeichnung als
„Betriebspfiffikus 2017“!

Ihr
Stefan Groß, Vorstand der VENSYS Energy AG, Neunkirchen

Sehr geehrte Firmeninhaber,

die Auszeichnung „Betriebspfiffikus“ ist ein sichtbares Zeichen
dafür, dass Ihr Betrieb familiengerecht agiert. Machen Sie doch
einfach mit!

Neunkirchen trägt das Zertifikat „Familiengerechte Kommune“. 
Als erste Kommune im Saarland wurde die Kreisstadt nach einem
Audit im Juni 2015 in Berlin mit diesem Zertifikat ausgezeichnet.
Dieses Qualitätssiegel macht deutlich, dass sich unsere Stadt die
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zum Ziel gesetzt hat. Vieles
haben wir hierbei schon erreicht, wir wollen aber noch besser
werden. 

Dazu brauchen wir verlässliche Partner, die ebenfalls den Wert
einer vernünftigen und modernen Familienpolitik erkennen. Beson-
ders Firmen und Betriebe können durch die passenden Rahmen-
bedingungen viel zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf beitra-
gen. 

Daher wollen wir Unternehmen auszeichnen, die in diesem
Bereich besonders aktiv sind bzw. die außergewöhnliche Ange-
bote für ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter anbieten. 

Bewerben Sie sich also jetzt um die Auszeichnung „Betriebspfiffikus“.

Ihr Oberbürgermeister 

Jürgen Fried
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