
Neugierig geworden?

Informieren Sie sich unter:

www.neunkirchen.de/offene-stellen

oder senden Sie Ihre Bewerbung an

Kreisstadt Neunkirchen, Personalamt,  
Postfach 11 63, 66511 Neunkirchen

Gerne können Sie sich auf diese Stellen auch 
online bewerben. Senden Sie dazu Ihre vollstän-
digen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an: 

personalamt@neunkirchen.de

Um Ihnen und uns Kosten zu ersparen, bitten wir 
auf die Verwendung von Klarsichthüllen, Heftern 
oder Ähnliches zu verzichten. Schriftlich einge-
reichte Bewerbungsunterlagen werden nicht 
zurückgeschickt.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Personal- 
amt

Komm in unser 
Bäder-Team! 
Quereinsteiger willkommen

www.neunkirchen.de

Kontakt

Alle weitere Fragen rund um Ihre Bewerbung rich-
ten Sie gerne an:

Kreisstadt Neunkirchen
Personalamt
Oberer Markt 16
66538 Neunkirchen
Tel.: 06821/202-507, -508, -509
E-Mail: personalamt@neunkirchen.de

oder

Kombibad  „Die Lakai“ 
Andrea Hoffmann
An der Lakaienschäferei 1
66538 Neunkirchen
Tel.: 06821/93198962
E-Mail: andrea.hoffmann@neunkirchen.de
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Unsere Bäder

Die Bäder, das Kombibad „Die Lakai“ in Neunkirchen 
und das Freibad in Wiebelskirchen, sind zwei unse-
rer beliebtesten Sport- und Freizeitstätten. 

Sie stehen allen Besucherinnen und Besuchern 
aus Neunkirchen und Umgebung offen und la-
den zu sportlichen Aktivitäten rund um das Thema 
Schwimmsport, Freizeitgestaltung und Erholung 
ein.

Unser Bäder-Team

Unser Team besteht zurzeit aus

• Fachangestellten und Meister(innen)  
 für Bäderbetriebe

• Einem Quereinsteiger  
 mit Rettungsschwimmerqualifikation

• Saunamitarbeitern

• Reinigerinnen und Kassiererinnen

• Auszubildenden

Neunkirchen - Eine Stadt ist zur Stelle! Arbeiten wo andere Urlaub machen Verstärkung gesucht

Das bieten wir Ihnen…

• Vielfältige, abwechslungsreiche und verant- 
 wortungsvolle Aufgaben

• Gutes Arbeitsklima und geregelte Arbeitszeiten

• Sozialleistungen wie z.B. Versicherung in der  
 Zusatzversorgungskasse des Saarlandes zum   
 Erwerb eines Zusatzrentenanspruches

• Förderung der Vereinbarkeit von Familie und   
 Beruf als „Familiengerechte Kommune“

• Jobticket und Jobradleasing 
 bei unbefristeten Arbeitsverhältnissen

…und freie Stellen für

• Fachpersonal der Bäderbetriebe

• Rettungsschwimmerinnen 
 und Rettungsschwimmer

• Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger 
 aus den Berufen rund um Sport, Bewegung   
 und Therapie mit Rettungsschwimmabzeichen  
 Silber bzw. der Bereitschaft zum Erwerb

• Reinigerinnen und Kassiererinnen  
 unbefristet oder als Saisonbefristung 

• sowie Ausbildungsplätze

Liebe Bewerberinnen und Bewerber,

die Kreisstadt Neunkirchen 
ist nicht nur die „Stadt zum 
Leben“ – die Stadtverwal-
tung ist auch ein guter Ar-
beitgeber. Mit rund 960 
Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern in verschiedenen Be-
rufsfeldern bietet die Stadt 
ein breites Spektrum.

Wir suchen junge sowie er-
fahrene Menschen, die sich 

in unser Team einbringen und uns tatkräftig unterstüt-
zen wollen. Darum bewerben Sie sich bei der Stadt! Ob 
als Erfahrene(r) oder als Auszubildende(r). 

Viele, die bei uns eine Ausbildung absolviert haben, 
werden nach der Ausbildung in ein festes Arbeitsver-
hältnis übernommen.

Als Arbeitgeber achten wir auf eine ausgewogene 
Work-Life-Balance. Dazu zählt auch, dass interessierte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an Weiterbildungen 
teilnehmen und Zusatzqualifikationen erwerben kön-
nen.

Wir freuen uns, Sie kennenzulernen!

Jörg Aumann 
Oberbürgermeister 
Kreisstadt Neunkirchen

Außenanlage im Kombibad „Die Lakai“

Freibad Wiebelskirchen


