
Information über die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten
im Rahmen des Verfahrens bei Stellenbesetzungen gemäß Artikel 13 
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)

1.  Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
 Kreisstadt Neunkirchen, 
 Der Oberbürgermeister, 
 Personalamt
 Oberer Markt 16, 66538 Neunkirchen
 06821/202-0, personalamt@neunkirchen.de

2. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Herr Hans-Jürgen Kiefer,
ASZ Büro für Arbeitssicherheit
Dirminger Straße 22a, 66571 Eppelborn,
datenschutz@neunkirchen.de

3. Zweck und Rechtsgrundlage der Verarbeitung, Speicher  dauer
Ihre Daten werden ausschließlich für die Besetzung der ausgeschriebenen Stelle 
verwendet. Die Verarbeitung Ihrer Daten ist für das Bewerbungs- einschließlich 
Auswahlverfahren und einer möglichen Einstellung erforderlich. Sie sind weder 
gesetzlich noch vertraglich dazu verpflichtet, uns Ihre Daten zu übermitteln. Da 
wir im Bewerbungsverfahren jedoch Angaben zu Ihrer Person benötigen, ist die 
mögliche Folge einer Nichtbereitstellung, dass wir Sie als Bewerberin oder 
Bewerber nicht berücksichtigen können. Die Rechtsgrundlage für die 
Verarbeitung beruht auf den Artikeln 6 Abs. 1 Buchstabe b und 88 Abs. 1 der 
DSGVO in Verbindung mit § 22 Abs. 1 des Saarländischen Datenschutzgesetzes 
und den §§ 95 bis 102 des Saarländischen Beamtengesetzes. 

Sollten Sie nicht eingestellt werden, werden Ihre personenbezogenen Daten 
automatisch nach Abschluss des Auswahlverfahrens gelöscht. Abweichend 
davon ist eine längere Speicherung nur möglich, wenn Sie hierfür ausdrücklich 
Ihre Einwilligung erteilt haben. 

4. Kategorien von Empfängern der personenbezogenen Daten
Ihre Daten werden nur von hierzu befugten Personen an die für das konkrete 
Bewerbungsverfahren zuständigen innerbetriebliche Stellen weitergeleitet 
(Personalrat, Frauenbeauftragte, ggf. Schwerbehindertenvertretung, 
Hauptausschuss, Stadtrat).

a. Betroffenenrechte
Jede von einer Datenverarbeitung betroffene Person hat nach der DSGVO 
insbesondere folgende Rechte:

a) Auskunftsrecht (Artikel 15 DSGVO)
b) Recht auf Datenberichtigung (Artikel 16 DSGVO)
c) Recht auf Löschung (Artikel 17 DSGVO)
d) Recht auf Einschränkung der Verarbeitung (Artikel 18 DSGVO)
e) Recht auf Datenübertragbarkeit (Artikel 20 DSGVO)
f) Recht auf Widerspruch (Artikel 21 DSGVO)
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5. Beschwerderecht
Jede betroffene Person hat gemäß Artikel 77 DSGVO das Recht auf Beschwerde
bei der Aufsichtsbehörde – Unabhängiges Datenschutzzentrum Saarland, Fritz-
Dobisch-Str. 12, 66111 Saarbrücken, Tel.: 0681/947810, E-Mail: 
poststelle@datenschutz.saarland.de  -, wenn sie der Ansicht ist, dass ihre 
personenbezogenen Daten rechtswidrig verarbeitet werden. 


